
   

 
 

Quality & Product Development Engineer (1,0 FTE) 
 

Ben jij een gedreven expert met visie op productontwikkeling?  Beschik jij over een goed 
organisatorisch vermogen zodat onze productieprocessen gestroomlijnd kunnen worden? Dan 
zoekt Robusta jou! 

Robusta is een familiebedrijf dat al drie generaties meegaat, gespecialiseerd in textielweefsel voor 
tapijt, industrie en defensie. Wij zijn sterk vertegenwoordigd op de internationale markt. We zijn 
continue op zoek naar de nieuwste materialen en de juiste technische toepassingen om een 
innovatief product te ontwikkelen waar onze klant blij van wordt. We ontwikkelen en produceren 
producten die  uniek zijn, die niemand anders maakt.  In totaal werken wij met een team van 40 
collega’s en proberen wij bij verwachting van de klant te overtreffen.  

Als quality & product development engineer werk jij zelfstandig op de research and development 
afdeling, maar jij bent natuurlijk nooit alleen! Je wordt omringt door productie en sales. Hier werk 
je dan ook intensief mee samen. Dit betekent dat jij de spil bent tussen de productontwikkeling 
en de productie. Dit houdt in dat jij als nieuwe producten introduceert, bestaande producten 

beheert en zorgt voor kwaliteitsborging (ISO 9001 en ISO 14001) en verduurzaming van de 

organisatie. Daarnaast heb jij in jouw rol de vrijheid om projecten op jouw manier vorm te geven, 

van het eerste idee tot het eindproduct. Dit betekent dat je niet alleen diep in de techniek duikt, 

maar ook zelfstandig werkt en proactief informatie verzamelt en deelt.  

Wat ga je doen? 

Tot jouw kerntaken behoren het beheren, bewaken en verbeteren van de kwaliteit van de (interne) 

processen. Verder ben jij:  

➢ Initiëren en realiseren van productvernieuwing, in samenwerking met de afdelingen 

productie en sales;  

➢ Het coördineren en aansturen van de testen in de eigen fabriek en extern van nieuwe 

producten en samenstellingen;  

➢ Het aansturen van meerdere korte en lange termijn projecten;  

➢ Het volgen van marktontwikkelingen en trends middels beursbezoeken en intensief 

contact met (toe)leveranciers;  

➢ Verantwoordelijk voor de borging van het kwaliteitssysteem (ISO – certificering);  

  

 



   

Wat breng jij mee? 

➢ Een afgeronde technische HBO-opleiding, bij voorkeur  Fashion & Textile Technologies 

➢ Een grote motivatie en enthousiasme om te werken aan innovatieve productportfolio 

➢ Interesse in zowel technische textiel als tapijt 

➢ Goede beheersing van Nederlands, Engels en het liefst ook Duits;  
➢ 2 tot 3 jaar werkervaring is een pré 

➢ Je bent in staat zelfstandig en georganiseerd werken 

 

Dit krijg je: 

 

➢ Vrijheid! Je krijgt ontzettend veel vrijheid voor eigen creativiteit en initiatieven 

➢ Verantwoordelijkheid, maar ook een goede begeleiding van ervaren collega’s 

➢ Een goed salaris (afhankelijk van ervaring tussen € 2.800,- en € 4.500,- bruto) en 
pensioenregeling volgens MITT CAO 

➢ Een werkweek van 38 uur en 5 vrije weken per jaar 

➢ Reiskostenvergoeding van 23 cent per kilometer 

➢ Volop mogelijkheden om jezelf te blijven ontwikkelen met interne en externe opleidingen 

➢ Moderne hard-&software 

➢ Een leuk team waarmee je nauw samenwerkt 

➢ En natuurlijk organiseren wij regelmatig een leuk team event 

 

Interesse?  
Leuk! Stuur dan een mail met je motivatiebrief en cv t.a.v. Madelon Sleurink naar hrm@robusta.nl. Wil 
je meer informatie over de functie of over Robusta? Dan mag je natuurlijk altijd je vragen mailen of 
even bellen met Jeroen Lucassen via 038-3854866 

  


